ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

SZAMVITELI, ADOZASI, BERUGYVITELI ES TANACSADASI SZOLGALTATASOKHOZ

1. SZERZODO FELEK

Megbizé: a jelen Altalanos Szerz8dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 1. sz. mellékletét képezd Egyedi feltételekben meghatarozott
személy

Megbizott:

Roviditett cégnév:  Partner Kft.

Székhely: 2120 Dunakeszi, Bagoly u. 12.
Adoszam: 13045867-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-094829

Képviseli: Déra Zoltan lGgyvezets
Levelezési Cim: 2120 Dunakeszi, Bagoly u.12.
E-mail cim: penzugy@partnercsoport.hu
Honlap cim: www.partnercsoport.hu

Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egyiitt: Felek.

2. AZ ASZF HATALYA, TARGYA

2.1. Az ASZF rendelkezési kiterjednek a Megbizd és a Megbizott koz6tti minden szerz6déses kapcsolatra, amelynek keretében az ASZF és
annak mellékleteinek alkalmazdsaval a Megbizott a tevékenységi korébe tartozd szolgdltatdst nyujt a Megbizott részére, az Egyedi
feltételek alairasaval létrejott megbizési szerz6dés (a tovabbiakban: Megbizasi szerz6dés).

2.2. Az ASZF-ben foglalt szerzédési rendelkezések a Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:77. §-a
szerinti altaldnos szerzdési feltételeknek mindsiiinek. Ha az ASZF és az Egyedi feltételekben meghatarozott rendelkezések egymastdl
eltérnek, az utdbbi tartalma valik a Megbizasi szerz8dés részévé.

2.3. A Megbizott jogosult az ASZF egyoldali médositasara. Az egyoldalu moédositast a Megbizott irasban koteles a Megbizéval kozolni. A
médositas elfogadottnak tekintendd, amennyiben azt a Megbizé irasban nem kifogasolja a kozlést kdvets 30 napon belil.

2.4. Megbizott biztositja, hogy a Megbizé a Megbizési szerz6dés megkotése el6tt az ASZF tartalmat megismerje. Jelen okirat alairasaval
Megbizé kifejezetten kijelenti és elismeri, hogy a Megbizott lehetSvé tette, hogy a Megbizé az ASZF tartalmat a Megbizdsi szerz6dés
megkotését megel6z6en megismerje, és annak tartalmat a Megbizé elfogadta.

2.5. A Megbizd a szamviteli és adokotelezettségei teljesitése céljabdl jelen ASZF szerint megbizza a Megbizottat, hogy részére szamviteli és
adozasi szolgaltatdsokat nyujtson.

3. A MEGBIZOTT SZOLGALTATASAI

A Megbizott szamviteli, addzasi, bérligyviteli és tanacsadasi szolgaltatasokat nyujt a Megbizd részére, ezzel kozrem(ikédik a Megbizét
terhel6 egyes szamviteli és adodkotelezettségek teljesitésében. Megbizott a vdllalt szolgaltatasok teljesitésére harmadik személyt
(megbizottat, teljesitési segédet) igénybe vehet azzal, hogy annak szolgéltatasaért akként felel, mintha azt maga végezte volna el. A
szolgéltatas nem terjed ki a kdzvetleniil a Megbizd altal teljesitend6 szamviteli és addkotelezettségek ellatasara. A Felek a szolgaltatas és az
adodkotelezettségek teljesitése soran egytttmikodésre kotelesek.

3.1. Szamwviteli szolgaltatasok
3.1.1. A Megbizott feladatkodrébe tartozé szamviteli szolgaltatasok

a) Konyvvezetés a Megbizd jogallasa szerint iranyadd kett8s konyvvitel, vagy egyszeres konyvvitel rendszerében:
aa) A befektetett eszk6z6k analitikus és f6konyvi nyilvantartasa
ab) A készletek — Megbizé szamviteli politikdjaban elGirt mdédon torténé — fékonyvi konyvelése a Megbizd analitikus
nyilvantartasai, illetve az adott id6pontra vonatkozd Megbizé éltal készitett leltarak alapjan
ac) Kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok, sajat, téke, kdtelezettségek és az aktiv/passziv idébeli elhataroldsok nyilvantartasa
ad) Koltség (raforditas) és bevételi szamlak folyamatos vezetése
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b) Eves beszamold hatariddre torténd dsszeallitasa, elkészitése a Meghizé jogallasa szerint meghatdrozott forméban:
ba) Mérleg elkészitése.
bb) Eredmény-kimutatas elkészitése.
bc) Kiegészité melléklet elkészitése
bd) Osszevont (konszolidalt) éves beszamold kiilon megbizas alapjan
c) Letétbehelyezés, kozzététel (a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tv. [a tovdbbiakban: Sztv.) IX. Fejezet szerint)
d) Sajatos beszamolasi kotelezettségek (Szt. VII. Fejezet)
da) El6tarsasagi beszamold elkészitése
db) Atalakuldssal kapcsolatos szamviteli feladatok elvégzése

3.1.2. A Megbiz6 kizarélagos feladatkérébe tartozé szamviteli feladatok

a) Szamviteli bizonylatok kidllitasa, befogadasa, megérzése.

b) Szigord szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasdnak vezetése.

c) Hazipénztar vezetése, pénzkezelés, nyilvantartas, kapcsolodo bejelentési kotelezettségek.

d) Készletnyilvantartas.

e) Leltdrozas.

f) Pénziigyi nyilvantartasok vezetése (kilonosen a vevéi és szallitoi teljesitések esedékességének naprakész nyilvantartasa).

g) Uzleti jelentés elkészitése, kdzhasznusagi melléklet elkészitése.

h) Szamviteli szabdlyzatok elkészitése, mddositasa.

i) Konyvvizsgdlo vélasztasa, megbizasa.

j) A beszamoldban, a konywviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzése, a gazdasagi dontéseket megalapozd kovetkeztetések
levondsa.

k) TdAmogatdsok, palydzatok el6készitéséhez, benyujtasahoz sziikséges dokumentacid Gsszedllitdsa, az ezekhez kapcsolodd ellendrzések
el6készitése, azokon torténd részvétel.

1) Idegen nyelven kidllitott bizonylatok (pl. szamldk, szerz&dések ) magyar nyelvre térténd forditasa, illetve a forditds tartalmi ellenérzése.
m) Bizonylatok rendszerezése, tarolasa, megérzése.

n) Bizonylatok kibocsatdja addalanyisagénak ellendrzése, képviselGje képviseleti joganak ellenérzése, dokumentalasa.

0) Megbizdnal hasznalt szoftverek egyedi nyilvantartdsa, jogtisztasaganak biztositasa.

p) Hibdsan, hianyosan kiallitott szamlak, bizonylatok javitasa, kibocsatéval torténd javittatasa.

q) Hataron atnyulé tgyleteknél a megfelel6 hatarparitdsokhoz szilkséges okmanyok biztositasa, ellenérzése (pl. CMR, fuvarokmany), vevé
addalanyisaganak ellendrzése, képviselGje képviseleti joganak ellenérzése, dokumentalasa.

r) Gépkocsihoz kapcsolddd nyilvantartdsok vezetése (pl. Utnyilvantartas).

s) Szokasos piaci ar nyilvantartdsa.

t) Eves beszamold letétbe helyezéséhez sziikséges kozzétételi dij hataridSre torténd megfizetése.

3.2. Adézasi szolgaltatasok
3.2.1. A Megbizott feladatkoérébe tartozé addzasi szolgaltatasok

a) adomegallapitas:
aa) a Megbizd aktualis add-, adoelbleg-, addfeltoltési és jarulékfizetési kotelezettsége Osszegének megallapitasa az atadott
szamviteli bizonylatok feldolgozasa alapjan, és errél tajékoztatas a Megbizo részére az addfizetési hatéridé el6tt,
b) az 4llami adéhatdsaghoz (NAV) benyujtandé addbevallasok elkészitése, benyujtasa:
ba) Havi bevallas (az addzés rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény [tovabbiakban: Art.] 50.§ (1))
bb) Afa bevallas a Megbizéra irdnyadd bevallasi idSszak szerint.
bc) Térsasagi adobevallas és kapcsolddd bevallasai.
bd) Egyéb addk bevallasa.
c) Onellendrzés elkészitése, benyujtasa
d) Adényilvantartasok vezetése:
da) Levont adok, jarulékok nyilvantartasa.
db) Afa nyilvantartas vezetése.
e) Adatszolgaltatas:
ea) Adohatdsag részére teljesitendd adatszolgaltatas.
eb) Egyéb ado- és jarulékfizetéssel kapcsolatos adatszolgaltatas.
ec) Bejelentési, valtozas-bejelentési kotelezettségek (Art. 16-18. §§; 29. §, ).
ed) Szamviteli adatok alapjan késziil6 statisztikai kotelezettségek teljesitése.
f) Helyi adé bevallasa:
fa) Helyi ipar(izési adé bevallasa.
g) Addfolydszamla egyeztetés.
h) Kézrem(ikédés a konyvvizsgalat el6készitésében és lebonyolitasaban.

3.2.2. A Megbiz6 kizardlagos feladatkorébe tartozé adokotelezettségek

a) Helyi adé (sulyado, épitményadd) bejelentkezés, bejelentés, véltozas-bejelentés.

b) Nyilatkozattétel,

c) Addfizetés és addelbleg fizetés, beleértve a feltoltési kotelezettségeket is, jarulékfizetés.
d) Bizonylat kiallitdsa és megd&rzése,

e) Pénztargéppel kapcsolatos kotelezettségek

f) Bankszamlanyitas.

g) Adomentességhez, addkedvezményhez kapcsolddéd nyilvantartasok vezetése.



h) Egyszer(sitett foglalkoztatdssal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

i) Kulfoldi adéhatosagokhoz torténd bejelentés, kapcsolattartas.

j) Szamla- és nyugtaadassal kapcsolatos egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése adohatdsag felé.

k) Megbizott feladatkdrébe nem tartozé bejelentési, valtozas-bejelentési kotelezettségek teljesitése (pl. EKAER).

3.3. Bériigyviteli szolgaltatasok
3.3.1. A Megbizott feladatkorébe tartozé bériigyviteli szolgaltatasok

a) Biztositottakra (1997. évi LXXX. tv. 5. §) vonatkozd bejelentési, adatszolgaltatas kotelezettségek teljesitése Megbizd irdsos
dokumentdcidja alapjan (4.6. pont)

b) Kilépd biztositottak iratainak, igazolasainak kiadasa.

c) Bérszamfejtés: a bér-, jovedelem- és koltségtérités-elszamolas elkészitése.

d) Bérjegyzékek, kifizetési jegyzékek elkészitése.

e) A levont addk, jarulékok nyilvantartasa.

f) Adodigazolasok elkészitése.

g) Bérfeladasok elkészitése a konyvelés felé

h) Bériigyviteli adatok alapjan készil6 statisztikai kotelezettségek teljesitése.

3.3.2. A Megbiz6 kizardlagos feladatkdrébe tartozé bériigyviteli feladatok

a) Munkaligyi nyilvantartasok vezetése.

b) Munkaltatdi kotelezettségek teljesitése, intézkedések megtétele, munkaszerzédések, felmondasok irasba foglaldsa, munkaszerz6dések
alaki és tartalmi elemeinek a meghatarozasa.

c) Munka és bérugyi vitdk lebonyolitdsa a Megbizé alkalmazottaival.

d) Jelenlét jogcim szerinti nyilvantartasa, vezetése.

e) Szabadsdg kiaddsa és ennek dokumentalasa.

f) Belfoldi, kulfoldi kikildetések elszamolasa, dokumentalasa.

g) Megbizé alkalmazottainak egyéni addbevalldsainak 6sszeallitasa.

h) MunkaUgyi és bérlgyi iratoknak kézvetlenil a Megbizé dolgozdi részére torténé dtaddsa, postazasa.

i) Béren kivili juttatasnak nem minésilé egyes meghatarozott juttatasok, valamint a béren kivili juttatasok (a személyi jovedelemadordl
52616 1995. évi CXVII. torvény [tovdbbiakban: Szja tv.] 70-71. §8§) bizonylatainak Megbizott részére torténd dtadasa.

3.4. Tanacsadas

3.4.1. A Megbizott a Megbizd részére igény szerint add- pénzigyi-, konyvviteli pdlyazati tandcsadast vallal — kilon dijazés ellenében.
Tanacsadasra kizérdlag a Megbizott erre kifejezett felhatalmazassal rendelkez6 munkatarsa, vagy a vezetGje jogosult. Az Gsszetett, tébb
teriletet érint6 vagy jelentds kihatdsu kérdésekben a tanacsadast irasban kell kérnie a megvalaszolandoé kérdések megadasaval, amelyre a
Megbizott irasban adja meg a vélaszt.

3.4.2. A Megbizott az altala teljesitett tanacsadasrdl a raforditott munkadrak feltiintetésével jogosult munkalapot kidllitani, amely a
dijelszamolds és szamlazas alapja. Szébeli tandcsadds sordn minden megkezdett 6ra 1 6ranak szamit. A tanacsadasi dij fizetési hatarideje a
szamldban 8 nap.

3.5. Allandé meghatalmazotti képviselet az ad6hat6sag el6tt

3.5.1. A Megbizott az Art. rendelkezései szerint ellatja a Megbizé allandé meghatalmazotti képviseletét az adohatdsag el6tt az alabbi
feltételekkel.

3.5.2. A Megbizott jogosult az allandé meghatalmazast 6nalléan bejelenteni az addhatdsag részére, valamennyi Ugycsoportra, vagy
meghatarozott Ugycsoportokra. A bejelentésrél az adohatdsag értesiti a Megbizot. Csak meghatarozott tigycsoportokra vonatkozé édllandé
meghatalmazas esetén a be nem jelentett Gigycsoportokra vonatkozé kotelezettségek teljesitése a Megbizd feladata és felelGssége.

3.5.3. Az dllandé meghatalmazas bejelentésével a bejelentett kotelezettségekkel kapcsolatban a meghatalmazas, megbizéas id6tartama
alatt a meghatalmazott, megbizott altal elkdvetett jogsértés miatt megdllapitott mulasztasi birsag a Megbizottal terheli. Mentesul a
mulasztasi birsag aldl, ha bizonyitja, hogy a bevallas, adatszolgaltatas tartalmanak hibaja, vagy késedelme a az ellendrzési korén kivil esd, a
szerz6déskotés idGpontjaban elére nem lathatod koriilmény okozta, és nem volt elvérhato, hogy a koriilményt elkertlje vagy a kart elharitsa.
A Megbizd tudomasul veszi, hogy a Megbizott jogosult az adéhatdsag el6tt sajat felelGssége kimentésére, bizonyitékok elSterjesztésére - és
ez azzal a kovetkezménnyel jarhat, hogy az adéhatdsag a mulasztasi birsdgot a Megbizd terhére allapitja meg. A Megbizéra igy kiszabott
mulasztési birsag nem harithatd at a Megbizottra.

3.5.4. A Megbizo koteles a Megbizasi szerz6désbdl eredd kotelezettségeit — iratatadas, adat és informacid-szolgdltatast — akként teljesiteni,
hogy a Megbizott az dllandé meghatalmazotti kotelezettségeit az addhatdsdg felé hataridGben teljesiteni tudja. Ha az irat- és
informacidszolgéltatds a hatarid6ben nem volt teljes kéri a hatarid6ben a Megbizott jogosult a rendelkezésre all6 iratok, informaciok
alapjan eljarni. A Megbizd a sajat mulasztasara visszavezethetd jogkovetkezményekért felel.

3.5.5. A Megbizott jogosult az allandé meghatalmazasra vonatkozd megbizast a Megbizé felé azonnali hatallyal irdsban felmondani,
egyidejlileg a megsziinését az addhatdsag felé oOndlldan bejelenteni, amennyiben a Megbiz6 a Megbizottal fennalld barmely
kotelezettségének — kiiléndsen bizonylatok atadasa, egylttmikodési kotelezettség, konyvelési dij fizetése - nem tesz eleget. Az allandd
meghatalmazas megsz(inésének addhatdsagi bejelentésével a Megbizénak az allandé meghatalmazassal érintett addkotelezettségeit
maganak kell teljesitenie, mulasztas esetén az addhatdsdg a mulasztési birsagot a Megbizdval szemben szabja ki. A Megbizé tudomasul
veszi, hogy az dallandé meghatalmazas megszlinésének addhatdsagi bejelentésével a bejelentetett Ugycsoportokban a Megbizott
szolgaltatasi feladata és felelGssége a Megbiz6 iranydban is megsztinik. Az dllandé meghatalmazds megsz(inése és addhatdsagi bejelentése



nem érinti a Felek kozotti Megbizdsi szerz6dés fenndlldsat. Amennyiben a Megbizd a szerz6déses kotelezettségeit teljesiti az allando
meghatalmazotti feladatok elldtasdra uj megbizast adhat, amely a Megbizott elfogaddsaval valik hatalyossa.

3.5.6. A Felek kozotti Megbizdsi szerz6dés megsziinése egyben az dllandé meghatalmazas megsz(inését is jelenti. A Megbizott a Megbizasi
szerz6dés megsziinésével jogosult az adéhatdsag felé az dllandé meghatalmazasa megsziinésének 6nallé bejelentésére.

3.5.7. Nem mindsil szerz6désszegésnek, igy a kartéritési felelGsségét sem alapozza meg, ha a Megbizott - e szerz&désben kikotott jogaval
élve — az adéhatdsdgi el6tti dllanddé meghatalmazas visszavonja és megszlinését az adéhatdsagnak bejelenti.

3.6. Egyéb szolgaltatasok

3.6.1. Nem tartozik a Megbizott feladat- és felelGsségi korébe a Megbizot érinté aldbbi szolgaltatasok ellatasa, kotelezettségek
teljesitése kiilonosen:

a) Jovedéki tigyek.

b) Vamugyek.

c) Kiilkereskedelmi szolgaltatasok.

d) Forditas, tolmacsolas.

e) Személyzeti tanacsadas (HR)

f) Szervezetfejlesztés

g) Befektetési tanacsadas

h) MinGségbiztositas

i) Palyazatfigyelés, palyazatiras.

j) Hitelligyintézés.

k) K6zbeszerzési tanacsadas.

1) Munkavédelmi kotelezettségek.

m) Foglalkozds-egészségligyi kotelezettségek.

n) T(izvédelmi kotelezettségek.

o) Uzletnyitas-, telepengedélyezés, ANTSZ engedélyezése.
p) Kérnyezetvédelmi kotelezettségek.

q) Statisztikai kotelezettségek teljesitése.

r) jogi szolgéltatasok, kilondsen: jogi tandcsadas, okiratok készitése, cégalapitas, birdsagi képviselet.
s) EKAER bejelentések, nyilatkozatok.

3.6.2. Nem képezi a Megbizési szerz6dés és szolgaltatas targyat a Megbizo 1étesits okirataban foglaltak betartdsa, tovabba Megbizé anyagi,
pénziigyi, gazdalkodasi tevékenysége, tagsagi, alkalmazotti jovedelmeinek szétosztasa, felhaszndlasa, harmadik személyekkel szemben
véllalt kotelezettségei, illetve ezekkel tartott kapcsolata és annak formaja, érvényesitése, a munkaltatdi jogok és kotelezettségek betartasa,
a vallalkozdi dijak és arak képzése, alkalmazasa, a kimend szamldk elkészitése, a szamlazasi, a nyugtaaddsi szabalyok érvényesitése, a
kovetelések behajtdsa. Ennek megfeleléen a Megbizott nem rendelkezik a Megbizé anyagi- és pénzligyi eszkozei felett. Nem képezi jelen
szerz8dés targyat a Megbizd vallalkozasi/tevékenységi korén kivil allo, de azzal 6sszefliggésben lévs, a vallalkozas tagjaival és
alkalmazottaival, vagy azok mas cégeivel kapcsolatos egyéb addkotelezettséggel, adatszolgaltatassal jaro feladatok elvégzése. Nem képezi a
szerzBdés és a szolgaltatas targyat a Megbizd pénziigyi, banki atutaldsi bizonylatainak postazasa, egyéb mds el&irt analitikus nyilvantartas
vezetése. Példaul értékpapir-nyilvantartds, elszédmolasi elSlegek nyilvantartdsa, szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa (pl.
nyugtatdombokrél, szamlakrdl), jovedéki nyilvantartds, gépkocsik Utvonal-nyilvantartasdnak vezetése, arnyilvantartds készitése,
targyieszkoz-leltar készitése, stb.).

3.7. A szolgaltatasok teljesitési helye

A Megbizott a szolgéltatdsait a székhelyén, telephelyén teljesiti, a Meghbizo székhelyén, telephelyén rendszeres, folyamatos megjelenésre,
szolgéltatasra nem koteles.

3.8. Jogi tajékoztatas

A Megbizott tajékoztatja a Megbizdt, hogy a gazdasagi tevékenysége, az egyes gazdasagi Ugyletek megkotése, teljesitése sordn az alapvetd
szamviteli és az addzasi alapelvek betartdsa a Megbizéra hatranyos addézasi jogkovetkezmények elkeriilése miatt kiemelten fontos ad6zoi
kotelezettség. A Megbizé e tajékoztatast a jelen ASZF alairasaval tudomasul veszi.

3.8.1. Alapvetd szamviteli, kényvviteli kdtelezettségek és ismeretek

A Megbizét, mint gazdalkodot a Szamviteli térvényben és végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott szamviteli kotelezettségek terhelik.
Egyéni vallalkozék konyvviteli kotelezettségeit az Szja torvény tartalmazza. A Szamviteli térvény rendelkezése szerint a szamlarend
Osszeallitasaért, annak folyamatos karbantartasaért, a naprakész konyvvezetés helyességéért a gazdalkodo képviseletére jogosult személy
a felel6s. Minden gazdasagi mdveletrdl, eseményrdl, amely az eszkdzok, illetve az eszk6zok forrasainak dllomanyat vagy osszetételét
megvaltoztatja, bizonylatot kell kidllitani (késziteni). A gazdasagi miveletek (események) folyamatat tikr6z6 Osszes bizonylat adatait a
konywviteli nyilvantartasokban rogziteni kell. A szamviteli (kényvviteli) nyilvantartasokba csak szabalyszer(ien kidllitott bizonylat alapjan
szabad adatokat bejegyezni. Szabdlyszer(i az a bizonylat, amely az adott gazdasagi m(iveletre (eseményre) vonatkozéan a kdnywvitelben
rogzitendd és a mas jogszabdlyban elGirt adatokat a valésagnak megfelelGen, hidnytalanul tartalmazza, megfelel a bizonylat altalanos alaki
és tartalmi kovetelményeinek, és amelyet - hiba esetén - elGirdsszerlen javitottak. A szamviteli bizonylat adatainak alakilag és tartalmilag
hitelesnek, megbizhatdénak és helytallénak kell lennie. A bizonylat szerkesztésekor a vildgossag elvét szem el6tt kell tartani. A bizonylatok

alaki kellékeit a Szamviteli torvény és az Afa torvény tartalmazza.

3.8.2. Alapvetd adokotelezettségek és adozasi ismeretek



A Megbizd, mint gazddlkodd tevékenységére vonatkozd addkotelezettségeket az adotorvények tartalmazzdk, amelyek évente, vagy év
kdzben is véltozhatnak. Ertékhatarok elérésével az addzét bejelentési kotelezettségek terhelhetik, altaldban év végén van mod eltérd
addzési modok vélasztasara, a hatarid6k elmulasztasa jogvesztd lehet. Az addbevallasi és adofizetési hatarid6ket az addzés rendjérdl sz61dé
2017. évi CL. torvény 2. és 3. szamu melléklete tartalmazza. A sajat tevékenységre vonatkozé addjogszabalyok és valtozasok figyelemmel
kisérése, alkalmazdsa, a gazddlkodasi adatok értékelése és a szikséges dontések meghozatala a Megbizd kotelezettsége. Egyes
adotorvények minden addzdra kotelez6 érvény( alapelveket hatdroznak meg, amelyek Iényege a kovetkezGképpen foglalhatd Gssze.

Az adotorvények alkalmazdsaban a szerz&dést, lgyletet és mas hasonld cselekményeket valddi tartalmuk szerint kell minésiteni. Az
érvénytelen szerz6désnek vagy mas jogligyletnek az adézds szempontjabdl annyiban van jelentsége, amennyiben gazdasagi eredménye
kimutathatd. A szokdsos piaci artdl eltérd szerzédési feltételeket alkalmazé kapcsolt véllalkozdsok tgyleteit addzasi szempontbdl a szokasos
piaci ar alapulvételével kell mingsiteni. Nem alkalmazhaté e rendelkezés, ha a kapcsolt véllalkozdsok magatartasa megfelel a fliggetlen
felektdl az adott esetben elvarhaté piaci magatartdsnak. A térvény elGirja, hogy az addjogviszonyokban a jogokat rendeltetésszertien kell
gyakorolni. Az adétorvények alkalmazdsaban nem mindsil rendeltetésszerl joggyakorlasnak az olyan szerz6dés vagy mas joglgylet,
amelynek célja az adétorvényben foglalt rendelkezések megkertilése.

A tarsasagi adoban és a személyi jovedelemaddban az addkotelezettséget, az adét befolydsold, annak csokkenését eredményezd szabdly,
adoel6ny (adomentesség, addkedvezmény) annyiban alkalmazhatd, illetéleg érvényesithet6, amennyiben az annak alapjaul szolgald
jogugylet, mas hasonld cselekmény tartalma megvaldsitja a szabdly, az addelSny céljat. A torvény szerint az alkalmazhatdsagot, illetéleg az
érvényesithet&séget annak kell bizonyitania, akinek az érdekében all. Ha a jogligylet tartalma alapjan az allapithaté meg, hogy annak célja
csak adoelény az egyik fél vagy a felek szdmdra, akkor a jogligylet alapjan elszamolt koltség, raforditds, nem mindsil a vallalkozas
érdekében felmerilt koltségnek, raforditasnak, illetve addelény nem érvényesithetS. A térvény szerint a nem a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmeril6 koltségek, raforditdsok nem szadmolhatok el, novelik az addalapot. Koltségelszamolds csak szabdlyszerl szamla
alapjan lehetséges. Az altalanos forgalmi levonasanak targyi feltétele a szamla illetve a térvényben meghatarozott tovabbi okiratok. Az Afa
térvény meghatarozott termékekre és szolgaltatasokra levonasi tilalmat és korlatozasokat allapit meg, illetve egyes tevékenységekre eltéré
addzési modokat tartalmaz. A foglalkoztatasi jogviszonyokhoz a térvényben irtak szerint — egyéb kotelezettségek mellett - bejelentési és
jarulékfizetési kotelezettségek kapcsolodnak.

4. A SZAMVITELI BIZONYLATOK FELDOLGOZASRA ATADASA, HATARIDGK

4.1. A Megbizott a Megbizd altal atadott szamviteli bizonylatokat dolgozza fel. A Megbizd a gazdasagi tevékenysége soran keletkezett
valamennyi szamviteli bizonylat hatarid6ben torténé hianytalan ataddsdra koteles. Az atadas helye a Megbizott székhelye (telephelye). A
Megbizd szavatolja, hogy a szerz6dés teljesitése sordn az altala szolgéltatandd szamviteli bizonylatok, adatok, informacidk tartalma a
valdsagnak megfelelnek. Ha a Megbizd egy gazdasagi Ugylethez tartozd Gsszes szamviteli bizonylatot kapcsoldédo szerzGdéseket, egyéb
iratot nem adja at, a Megbizott jogosult a rendelkezésére allé szamviteli bizonylatok és adatok alapjan eljarni. Abban az esetben, amikor
mar a szerzGdéses jogviszony létrejotte elStt is volt konyvelés, a Megbizé atadja a vallalkozas szabdlyzatait, az el6z6 kényvel6 altal készitett
zard f6konyvi kivonatot a kapcsolddd analitikakkal egyltt, az utolsé idGszak fékényvi kartonjait. Az atadas torténhet papir alapon vagy
elektronikus formaban is.

4.2. Szamviteli bizonylat minden olyan a Megbizd, mint gazdélkodo altal kiallitott, készitett, illetve a gazdalkoddval lzleti vagy egyéb
kapcsolatban allo természetes személy vagy mas gazdalkodd altal kiallitott, készitett okmany (szamla, szerz6dés, megallapodas, kimutatas,
hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabdlyi rendelkezés, egyéb ilyennek mindsithetd irat) - fliggetlenll annak nyomdai vagy egyéb
elGallitasi modjatdl - amely a gazdasagi esemény szamviteli elszamolasat (nyilvantartasat) tamasztja ala (Sztv. 166.§ (1) bekezdés).

4.3. A Megbizd a szamviteli bizonylatokat rendszerezve, el6készitve — az atadasra keriil§ egyes bizonylatok egyedi azonositéit tartalmazé
kisér&jegyzéken koteles atadni a Megbizott részére. A kisérGjegyzéken a Megbizott munkatdrsa alairasaval igazolja az ott feltlintetett
szamviteli bizonylatok atvételét. A kiséréjegyzék mintdjat jelen szerz6dés 2. sz. Melléklet tartalmazza. A kisér6jegyzék kitoltése a Megbizé
feladata. Amennyiben a Megbizé a tételes iratjegyzéket nem alkalmazza, 6t terheli az atadds idépontjanak és annak bizonyitasa, hogy egy
konkrét szamviteli bizonylat ataddsa a Megbizott részére megtortént.

4.4. A szamviteli bizonylatok el6készitése — Sztv. 9. § (2) szerint egyszer(isitett éves beszamolo készitésére kotelezett Megbizd esetében - a
konyvelendd alapbizonylatok idérendbe szedett, csoportositott sszerendezését és minden szlikséges informaciot biztositd ide vonatkozd
okmanyokkal, szerz6désekkel valo felszereltségét jelenti. A nem kell6en bizonylatolt gazdasagi események, hianyzo iratok, okmanyok és
szerz8dések miatti hidnyos, vagy téves konyvelésb6l adddd kovetkezményeket Megbizd viéllalja magara. A konyvelési bizonylatok
egyértelm( azonositdsaban a Felek egyuttm(kodnek. A nem magyar nyelven készilt bizonylatok esetében a Megbizd koteles annak
tartalmi forditasat magyar nyelven feltlintetni és azt aldirasaval igazolni. A Megbizott el6tt ismeretlen megallapodasok, levelezések miatti
helytelen értelmezéshél és hidnyos konyvelésbél adddd kovetkezmények a Megbizdt terhelik.

4.5. Az atadasra keriil6 szamviteli bizonylatok (kdnyvelési anyag) csoportositdsa a kovetkezé
. Banki bizonylatok
®  Pénztari (készpénzes) bizonylatok
®  Vevdszamlak
®  Szallitdk szamlai
®  Vegyes (az el6z6ekhez nem tartozoé) kbnyvelési bizonylatok
A fenti csoportokra rendezett bizonylatokat idérendi sorrendbe éllitva kell a 4.8. pont szerinti hataridére atadni.

4.6. A bér- és jovedelem-elszamolds elvégzéséhez a Megbizd gépi adatfeldolgozésra alkalmas elszamolé lapot (pl. jelenléti iv) ad havonta
minden dolgozéjardl a 4.8. pontban meghatdrozott hataridére. Ennek az adatszolgaltatasnak a helyes bérszamfejtéshez szilkséges minden
adatot tartalmaznia kell. Uj biztositott felvételét, vezetd tisztségviseld, cégvezetd kinevezését Megbizd a jogviszony létrejottét megel6z6
munkanap 12. 6rajaig munkalgyi felvételi lapon kételes kozolni. E nélkil a Megbizott csak hidnyos bérjegyzéket, elszamolast és
nyilvantartdst tud késziteni, nem all mddjaban a biztositottat az addhivatalhoz bejelenteni. A hidnyos elszamolas elkeriilése érdekében a
Megbizott altal tett intézkedések (telefon, fax, stb.) koltségkihatasait a Megbizé megtériti.

4.7. A Megbizott havonta bérjegyzéket készit, bérfeladast biztosit. A kilépd biztositottak részére a Megbizé irdsbeli utasitasa és az dltala
rendelkezésre bocsatott dokumentacio alapjan a Megbizott allitja ki a szlikséges és el8irt igazolasokat.



4.8. A szamviteli bizonylatok dtaddsanak hatdrideje:

Konyvelési bizonylatok hatérideje: a targyhonapot kovet6 honap 7. (hetedik) napja
Bérszamfejtési bizonylatok hatarideje: a targyhonapot kovet6 honap 3. (harmadik) napja
Tappénzes iratok ataddsi id6pontja: haladéktalanul

Ev végi leltarak atadasi idGpontja: minden év januar 20-a

A késedelmes, illetve hidnyos atadas, vagy e szerzGdési pontban foglalt elGirdsaitdl eltéré elGkészités és iratkezelés kovetkezményeiért a
Megbizét terheli a felel&sség.

4.9. A Megbizé a Megbizott feladatkorébe tartozd szolgdltatasok elvégzéséhez a szdmviteli bizonylatokon tul a feldolgozashoz sziikséges
adatokat, informacidkat, tdjékoztatasokat is biztositja.

4.10. A Megbizott kizérélag a Megbizé altal rendelkezésre bocsatott okmdényok, iratok, felhasznalasaval végzi, mindenkor figyelemmel a
rendelkezések pontos betartdsara. A munka elvégzése sordn a Megbizd adhat utasitasokat is, de ha azok szakszeritlenek lennének a
Megbizott erre a tényre Megbizét figyelmeztetni kdteles. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére a Megbizé ragaszkodik utasitasdhoz, vagy
e szerzGdéstSl eltéré eljaras alkalmazasahoz, Ugy azt az elszamolas alapjaul szolgdlé bizonylaton koteles elrendelni. Amennyiben
ragaszkodik kérése végrehajtasahoz, ugy a Megbizott vagy felmondhatja e szerz&dést, vagy pedig eljdrdsa a Megbizd felelGsségére és
karara torténik. A Megbizo részérdl utasitasokat csak a tarsasdg cégjegyzékbe bejegyzett képviselSje adhat.

4.11. A Megbizott a részére feldolgozasra atadott szamlak, okmanyok, bizonylatok, egyéb adatok helyességét csak és kizardlag szamszaki és
formai szempontbdl ellendrzi, tartalmi ellendrzési joggal és kotelezettséggel nem rendelkezik. A szamviteli bizonylatok feldolgozasra vald
dtadasa el6tt a Megbizo koteles a bizonylatok alaki és tartalmi feliilvizsgalatat elvégezni. Az 4dtadas a Megbizott felé igazolja, hogy a
Megbizé e kotelezettségének eleget tett, és az atadott szamviteli bizonylatok feldolgozhatdk. A szamviteli bizonylatok tartalmi
megfelelGsségéért, hitelességéért a Megbizo felel.

4.12. Nem minGsil szerz6désszegésnek, igy a kartéritési felelGsségét sem alapozza meg, ha a Megbizott az esedékes dtadasi hataridében a
szamviteli bizonylatok feldolgozasra valo atvételét a Megbizo6tdl - e szerz6désben kikotott jogaval élve - megtagadja. Ez esetben a szamviteli
bizonylatok feldolgozasardl a Megbizé maga koteles gondoskodni.

4.13. A Megbiz6 a szamviteli bizonylatok adatait feldolgozasra elektronikus Gton is atadhatja. Ez esetben az atadds idépontja az a nap,
amikor az elektronikus kildemény a Megbizott szamitogépes rendszerébe megérkezik. A Megbizd felel6sségi korébe tartozik az
adattovabbitas biztonsagdnak biztositasa. A Megbizott nem felel azért, ha az elektronikusan tovabbitott adatok egydltaldan nem, hibasan,
vagy sérilten érkeznek meg. Nem felel a Megbizott azért, ha az internetes halézat miikédése sordn a tovabbitott adatok jogosulatlan
harmadik személyek javara esetlegesen ismertté valhatnak. A Megbizott nem felel a szolgaltatok rendszerében bekovetkezett
lizemzavarokért.

5. A MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1. A Megbiz6 kotelezettsége, hogy vallalkozasat, szervezetét terhel§ addkotelezettség esedékességi hatarideje elStt (ez a NAV altal kezelt
adok, tarsadalombiztositdsi kotelezettségek vonatkozdsaban a targyhdnapot koveté hénap 12. és 20. napja) személyesen intézkedik a
kotelezettségek pénzigyi rendezésérdl.

5.2. A Megbizd kotelezettsége, hogy a vallalkozdsat érint6 adatokban bekovetkezd valtozdsokrdl haladéktalanul és irdsban értesiti a
Megbizottat, hogy az a szlikséges intézkedéseket id6ben megtehesse. llyen adatok példdul (nem teljes kérien): Uj bankszamla nyitasa, régi
bankszamla megsziintetése, a tarsasdgi szerz6dés moddositasa, tisztségvisel6k valtozdsa (e korben az értesitésnek a valtozas napjat
megel6z6 munkanapig meg kell érkeznie), tag haldla, kilépése, Uj tag belépése, Uj tevékenység bevezetése, telephely megnyitdsa, bezarasa,
stb. véltozasok.

5.3. A Megbizott altal vezetett konyvelés ellendrzésére, fellilvizsgdlatara a Megbizd jogosult és koteles is egyben. A feltart hibak
rendezésére a Megbizott soron kivil kotelezhetd.

5.4. A Megbizott a Megbizd kérése alapjan, részére a konyvelt adatok barmelyikérdl, azok csoportjardl, értékadatairdl informacidt ad.

5.5. A Megbizo koteles gondoskodni a kotelez6 szamviteli szabdlyzatok elkészitésérél. Amennyiben a Megbizd nem rendelkezik sajat
szamvitel-politikaval, a Megbizd kilon megbizéasa és dijfizetése mellett a Megbizott elkésziti. Megbizas és Szamviteli politika hianyaban a
Megbizott a sajat maga szamlarendje szerint, a szamviteli torvény elGirdsainak megfelel6 médon végzi a konyvelést.

6. KAPCSOLATTARTOK

6.1. A Megbizé jogosult megnevezni azon személyeket, akik a szerz6dés teljesitésében a képviseletében kozremiikédnek. A
kozrem(kodSkre a Megbizott koteles elvégezni a torvényben azonositdsi feladatokat. Utasitasi joga csak a Megbizo cégjegyzékbe
bejegyzett képviselGjének, illetve az altala erre kiilon irdsban meghatalmazott kapcsolattartonak van. A kapcsolattartdk nyilatkozatait a
Megbizott a Megbizd altal tett nyilatkozatnak tekinti mindaddig, amig a kapcsolattartdi megbizas visszavonasat a Megbizé a Megbizottnak
be nem jelenti.

6.2. A Megbizott részérél a Megbizéval vald kapcsolattartasra a Megbizott munkatarsai jogosultak. Erdemi déntések meghozatalara,
addtandcsadasra csak a kijelolt munkatars, illetve a Megbizott vezetGje jogosult. A kapcsolattartéval barmilyen formaban: széban, levélben,



faxon, e-mailben - kzolt értesitések, tdjékoztatasok a Megbizéval kdzolt értesitésnek, tajékoztatdsnak mindsiilnek. A Megbizott korlatozas
nélkil jogosult a Megbizéra vonatkozé minden tajékoztatdst, kdzlést barmely kapcsolattartonak megtenni.

6.3. Amennyiben a Megbizé gazdasagi tarsasag tagjai nem kapcsolattartok, és meghatalmazéssal sem rendelkeznek, a Megbizott el6tt a
tarsasag lUgyeiben nem jarhatnak el, résziikre tajékoztatdst, iratbetekintést a Megbizott csak az lgyvezetd kiilon irdsos meghatalmazésa
alapjan adhat. Ugyanez irdnyadé minden mas harmadik személy vonatkozdsaban — a torvényes jogkorben eljaré hatdséagi személyek
kivételével.

6.4. A Megbizo kapcsolattartoit a Felek az Egyedi feltételekben (1. sz. Melléklet) hatdrozzak meg.

7. A MEGBIZO DIJFIZETESI KOTELEZETTSEGE
7.1. A Megbizé a Megbizott szolgaltatasai ellenében az aldbbi feltételek szerinti dijfizetésre koteles.
7.2. A Megbizott dijszabasét a 3. sz. Melléklet tartalmazza.

7.3. Az Egyedi feltételekben a Felek a havi folyamatos kdnyvviteli és addzasi szolgaltatas tekintetében atalanydijban is megallapodhatnak.
Atalanydijas megallapodas estén az éves zarlati munkalatokért a Megbizd tovabbi egy havi atalany fizetésére kateles. A havi atalanydij a 3.
sz. Melléklet (dijszabas) A.1. pontjaban rogzitett 6radijat valtja ki. A tovabbi munkdkra a melléklet dijtételei érvényesek.

7.4. A Megbizott az altala teljesitett tanacsadasrdl a raforditott munkadrak feltliintetésével jogosult munkalapot kidllitani, amely a
dijelszamolas alapja. Szdbeli tandcsadds soran minden megkezdett 6ra 1 dranak szamit. A tanacsadasi dij fizetési hatarideje a szamlaban 8
nap.

7.5. Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizott dtszdmldzza az éltala haszndlt kettés kdnyvelési program Megbizdra vonatkozd egyszeri
licence hasznalati dijat, jelenleg 19.650,- Ft+AFA 6sszeget.

7.6. A Megbizott a szolgdltatasi dijat teljesitett harom honap utan, majd ezt kdvetSen évente jogosult egyoldaliian mddositani, figyelemmel
a Megbizo koényvelési anyaganak mennyiségére, tételszamara, tevékenységének nagysagara, drbevételi és létszam adataira, a telephelyek
szamanak véltozasara, Uj tevékenység inditasara, TB kifizetGhely |étrehozdsara, megsziintetésére, stb. Abban az esetben, ha az el6z8 évhez
képest a valtozds nem éri el, és nem haladja meg a 10 %-ot, a dijak csak az inflaciés mértékkel novelhetSk. Az egyoldalu dijndvelésrél a
Megbizott értesiteni koteles. Ha a Megbizd az értesitést6l szamitott 15 napon beliil észrevételt nem tesz, kifogdst nem emel, a valtozast
részérdl elfogadottnak kell tekinteni. Amennyiben a Megbizd az egyoldali szerz6dés mddositas kovetkeztében nem kivanja a Megbizott
szolgéltatasait igénybe venni, jogosult 30 napos hataridével a Megbizottal kétott szerz6dést felmondani.

koveté honapban kidllitott szamla fizetési hatarnapjat fogadjak el. A Megbizott jogosult valamennyi szolgdltatdsat 8 napos fizetési
hataridével szamlazni. Késedelmes fizetés esetén a Meghizd a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki
alapkamat + 8%-kal - idegen pénznemben meghatarozott pénztartozds esetén az adott pénznemre a kibocsatd jegybank altal
meghatarozott alapkamat + 8%-kal, ennek hidnyaban éves pénzpiaci kamat + 8%-kal - megegyez6 mérték(i késedelmi kamatot koteles
fizetni.

7.8. A Megbizott a szamldjanak 11 (tizenegy) napon tuli késedelmes kiegyenlitése esetén jogosult a Megbizé aktudlisan esedékes leadandd
szamviteli bizonylatainak feldolgozasra vald atvételét megtagadni, és a szerz6désszegés jogkévetkezménye nélkil a Megbizé kockazatara a
Megbizési szerz6désbdl eredd szolgaltatasok teljesitését felfliggeszteni. A szolgéltatas felflggesztése nem mindGsil a Megbizési szerzdés
felmonddasanak. A bizonylatok atvételének megtagaddsaval egyidejlileg a Megbizott jogosult az addhatdsag felé fennalld allandd
meghatalmazasa azonnali hatalyl felmondasara is, és ez alapjan egyidejlileg az allandé meghatalmazds megsz(inésének egyoldalu
bejelentésére az addhatdsag részére. A szamviteli bizonylatok atvételének megtagaddsa esetén azok feldolgozéasardl, és a folyamatos
konywviteli és adokotelezettségei teljesitésérél a Megbizd maga kételes gondoskodni.

7.9. Megbizd tudomasul veszi és elfogadja, hogy Megbizott az éltala végzett szolgdltatasokrdl az altalanos forgalmi addrdél sz61é 2007. évi
CXXVIL. torvény 259. § 5. pontja szerinti elektronikus szamlat bocsat ki, és azt elektronikus Uton, elektronikus levélben tovabbitja Megbizd
részére .pdf és .xml formatumban, id6bélyegzé alkalmazasa nélkdl.

8. ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

8.1. Megbizd, mint Adatkezel§ és Megbizott, mint Adatfeldolgozé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet — GDPR, tovabbiakban: Rendelet) foglaltak szerint a Megbizasi szerz6dés teljesitése soran torténd
adatkezelésre — kilonos tekintettel a személyes adatok kezelésére — vonatkozdan a Megbizasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg
adatkezelési megallapodast kotnek (tovabbiakban: Adatkezelési megallapodas), amelyben Megbizé mint Adatkezel6, megbizza
Adatfeldolgozot, hogy a Rendelet 4/1. cikkelyében meghatarozott személyes adatokat az Adatkezel§ nevében az Adatkezel6 altal
meghatarozott médon kezelje.

8.2. Az Adatkezelési megdllapodas hatdlya az Gsszes, a Rendelet 4/1 cikkelye szerint meghatarozott minden olyan személyes adatra
kiterjed, amelyet az Adatfeldolgozd kezel.

9. PENZMOSAS ELLENI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE



9.1. A Megbizottat a konyvviteli és addtandcsaddi szolgdltatdsa teljesitése korében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakaddlyozasardl sz616 2017. évi LIll. tdrvényben eldirt kotelezettségek terhelik.

9.2. A Megbizott a Megbizo, a nevében eljaré személy, a meghatalmazottja, illetve a rendelkezésre jogosult személy Ugyfél-atvildgitdsat
(személyazonossaganak igazolo ellendrzését és azonositasat) a torvényben irtak szerint koteles elvégezni.

9.3. A személyazonossag igazol6 ellendrzése és az azonositds sordn a Megbizé koteles a Megbizott részére irdsbeli nyilatkozatot tenni, hogy
a sajat illetbleg a tényleges tulajdonos nevében illetleg érdekében jar el (tovabbiakban: tényleges tulajdonos). Amennyiben a szerz6déses
kapcsolat fennalldsa alatt kétség merdl fel a tényleges tulajdonos kilétével kapcsolatban, a Megbizott ismételt nyilatkozattételre szdlitja fel
a Megbizét.

9.4. A Megbizd, képvisel6je, meghatalmazottja, kapcsolattartéja a személyazonossdg igazold ellenrzése sordn a Megbizott részére az
alabbi okmanyok bemutatasara koteles:
e magyar allampolgar természetes személy esetén személyazonossag igazolasdra alkalmas hatdsagi igazolvanya és lakcimet igazolé
hatéségi igazolvanya,
o kulfoldi természetes személy Utlevele vagy személyi azonosité igazolvanya, feltéve, hogy az magyarorszagi tartézkodasra jogosit
vagy tartézkodasi jogot igazolé okmdanya vagy tartézkodasra jogosité okmdnya;
Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mds szervezet 30 napndl nem régebbi okirattal kdteles igazolni, hogy a Cégbirdsag
vagy mas nyilvantartd hatdsag bejegyezte, vagy alakuld szervezet esetén, hogy a bejegyzése folyamatban van.

9.5. A Megbizott az azonositas soran az alabbi adatokat rogziti:

a) természetes személy

aa) csaladi és utonevét (sziletési nevét),

ab) lakcimét,

ac) dllampolgarsagat,

ad) azonosité okmanyéanak tipusat és szamat,

ae) kilfoldi esetében a magyarorszégi tartozkoddasi helyet;

b) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet

ba) nevét, roviditett nevét,

bb) székhelyének, kulfoldi székhely(i vallalkozas esetén magyarorszagi fioktelepének cimét,

bc) cégbirdsagi nyilvantartdsban szereplé jogi személy esetén cégjegyzékszamat, egyéb jogi személy esetén a létrejottérdl
(nyilvantartasba vételérdl, bejegyzésérdl) szold hatarozat szamat vagy nyilvantartasi szamat.

9.6. A Megbizé koteles a szerz6déses kapcsolat fennallasa alatt az azonositas soran megadott adatokban, illetve a tényleges tulajdonos
személyét érintGen bekovetkezett valtozasrdl, a tudomasszerzést kévetéen haladéktalanul a Megbizottat irasban értesiteni.

9.7. Amennyiben a Megbiz6 a személyazonossdg igazold ellendrzéséhez, képviseleti jog vagy barmely mas tény bizonyitasara idegen nyelvi
dokumentumot bocsat a Megbizott rendelkezésére, a Megbizott jogosult annak hitelesitett vagy szakfordité altali magyar nyelvi forditasat
kérni.

fennallasa alatt, valamint a szerz6déses kapcsolat megsziinését kovetd 8 (nyolc) évig tartja nyilvan és 6rzi meg.

10. UZLETI TITOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

10.1. A Megbizott és a Megbizd, mint szerz8d6 Felek kdlcsondsen Uzleti titoknak tekintik a sajat gazdasagi tevékenységiikhoz kapcsolddo —
nem nyilvanos - minden olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd
megszerzése vagy felhaszndlasa a jogosult fél jogszerl pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek
titokban tartasa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette.

10.2. A Megbizott a Megbizordl rendelkezésére all6 minden olyan — nem nyilvdnos - adatot, tényt, informaciét, amely a Megbizd
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, gazdalkoddasara, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira, szamlainak
egyenlegére, forgalmara, lgyfelei, vevai, szdllitdéi személyére, ezek cimadataira, tovdbba a Megbizdval kotott szerz6désére vonatkozik
Uzleti titokként kezel. Természetes személyek ezen adatai vonatkozasaban a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok is
alkalmazanddk. A titoktartdsi kotelezettség — id6beli korlatozas nélkil — a Megbizott minden vezetGjére, és alkalmazottjara, valamint
mindazokra vonatkozik, akik a Megbizéval kapcsolatos informacidkhoz a Megbizott teljesitése soran jutottak hozza (a teljesitésben
kdzrem(ik6dé megbizottak).

10.3. A Megbizé a Megbizottrdl rendelkezésére alld minden — nem nyilvédnos - adatot, tényt, informaciot uzleti titokként koteles kezelni.
Kulonosen vonatkozik ez a Megbizott altal alkalmazott eljarasrendre, szolgaltatasi szabalyokra, szabélyzatokra, sajat nyomtatvanyokra, és a
Megbizottal megkotott szerz6désre. A titoktartasi kotelezettség — idSbeli korlatozas nélkil — a Megbizd minden vezetGjére, és
alkalmazottjara, kapcsolattartéjara valamint mindazokra vonatkozik, akik a Megbizottal kapcsolatos informacidkhoz a teljesitése sordn
jutottak hozza.

10.4. Az Uzleti titok megtartasara kotelezett szerz6d6 fél az tzleti titkot csak akkor adhatja ki harmadik személynek, ha

a) az Uzleti titok jogosultja vagy kapcsolattartdja teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglaltan kéri, vagy erre felhatalmazast ad, vagy

d) az uzleti titok jogosultjaval szemben fennalld kévetelése eladdsahoz, értékesitéséhez vagy lejart kovetelése érvényesitéséhez ez
szlikséges, vagy

e) kiilén jogszabaly alapjan elGirja.

11. A MEGBIZOTT FELELGOSSEGE



11.1. A Megbizott a szerz6désben szolgdltatdsai teljesitése sordn mindenkor a hatdlyos jogszabdlyok el&irdsai és a szakmai szabalyok,
szokdasok szerint, a Megbizé érdekeinek - az adott kortilmények kozott lehetséges - figyelembe vételével, a t6le elvarhaté gondossaggal jar
el. A Megbizott az altala feldolgozott alapbizonylatokbdl készitett f6konyvi kivonatok, addalap és ad6 szamitdsok, kimutatasok, bevallasok
szamszaki helyességéért felelGsséget vallal. Az e kotelezettségek megsértésébdl ered6, a Megbizonak okozott karokért polgéri jogi
felelGsséggel tartozik. Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megbizott felelGssége kizardlag a megbizdassal érintett — a megbizas kezdetével (1.
sz. Melléklet) megkezd6d6 — id&szakra vonatkozd szolgaltatasokra vonatkozik. Megbizott nem felel a megbizas kezdete el6tti idGszakra
vonatkozd, harmadik személy altal a jelen szerz6dés targyaban Megbizé részére teljesitett szolgdltatdsok hibaiért vagy az abbdl eredd
karokért.

11.2. A Megbizott érvényes felelGsségbiztositassal rendelkezik.
11.3. Ha a Megbizott alkalmazottja a munkaviszonydval 6sszefliggésben a Megbizénak kart okoz, munkaltatéként a Megbizott felel6s.

11.4. Amennyiben a Megbizott a szolgdltatdsa teljesitése érdekében harmadik személy kdzremiikodését veszi igénybe, az 6 magatartdsaért
felel. Nem felel a Megbizott, ha a kézrem(ikod6 harmadik személyt a Megbizé jeldlte ki.

11.5. Addjogviszonyokban a Megbizd kdra alatt jellemz&en az addbirsdgot, mulasztasi birsagot kell érteni. Nem min&sil kdrnak a Megbizé
terhére megallapitott, megfizetett addhidny.

11.6. A Megbizott kartéritési felelGssége — vétkesség hianyadban - nem all fenn az olyan addzasi kérdésekben, ahol a jogszabaly szdvege és
az addhatdsag jogalkalmazasi gyakorlata nem egyértelmi, jogbizonytalansag all fenn, illetéleg e témakorokben gyakori, vagy csak kizarélag
NAV dllasfoglalasok szuletnek.

11.7. A Megbizott kartéritési felelGssége nem all fenn azon konyvviteli, add- és mas jogszabalyi kotelezettségek megsértése esetén,
amelyekre a szerz6déses szolgaltatasi kotelezettsége nem terjed ki.

11.8. A Megbizott kartéritési felel6ssége nem all fenn a Megbizd altal szolgaltatott, tartalmilag nem hiteles szamviteli bizonylatok
feldolgozasabdl eredd karokért. A Megbizott nem felel a szamviteli bizonylatként szolgalé okmanyok eredetiségéért, érvényességéért és
forditasdért, valamint az okmdanyokban emlitett aruk tipusaért, mennyiségéért és mindségéért. A Megbizott nem felel az olyan kdrokért,
amelyek olyan ok miatt kdvetkeznek be, amelynek az elharitasara vagy befolyasoldsara a Megbizottnak nincs lehetGsége.

11.9. A Megbizott nem felelGs azokért a kdrokért, amelyek abbdl keletkeznek, hogy a Megbizé az addzési, szamviteli szakkifejezéseket nem
a mindenkori szakmai szokasoknak és szokvanyoknak megfelelGen értelmezte, értette. A Megbizott a Megbizd kérésére a szakkifejezések
értelmezésével kapcsolatos tdjékoztatast megadja.

11.10. A Megbizé a kérigénye érvényesitésekor koteles a Megbizott rendelkezésére bocsatani a kartéritési felelGsség fennallasat igazold
okiratokat. A Megbizott ilyen kérése esetén a Megbizd kdrenyhitésként koteles igénybe venni az adobirsagot, mulasztasi birsagot,
jogkovetkezményt megdllapitd hatdsagi hatarozat elleni fellebbezési lehetGséget.

11.12. Felek — figyelemmel a Ptk. 6:59.§ (2) bekezdésére — a Megbizottnak a Megbizé részére hallgatélagos megallapodds vagy rautald
magatartds alapjan ellenérték nélkil nyujtott szolgdltatdsokbdl eredd szerz8désszegésért vald felelGsségét kizarjak, tovabba akként
dllapodnak meg, hogy a Megbizott altal nydjtott szolgaltatas alapjan a Megbizott kartéritési felelGsségének felsé hatdra a Megbizott altal
mindenkor igénybe vett felelGsségbiztositas szerinti azon 6sszeg, amelyet a biztositd az adott esetben tériteni vallal.

12. ERTESITESEK

12.1. A Megbizott a Megbizd részére sz6ld irdsbeli értesitéseket, nyilatkozatokat, ajanlatokat és okmanyokat, beleértve a szamviteli
bizonylatokat is — amennyiben azokat nem személyesen veszik 4t — postai Uton arra a cimre kildi meg, amelyet a Megbizé megadott
részére. A Megbizott nem felel azért, ha a megadott név, cim pontatlansaga, valtozasa miatt vagy mds, a Megbizott ellen&rzési korén kivil
es@, a szerz8déskotés idépontjaban elére nem lathato koriilménybdl eredSen a kézbesités elhuzddik, vagy eredménytelen.

12.2. A Megbizott altal a Megbizdnak postai Uton irdasban klldott értesitések, kozlésének idSpontja az értesités Megbizd Aaltali
kézhezvételének napja. A postai Uton, a Megbizott altal a Megbizd ismert cimére igazoltan megkuldott értesitéseket a Felek az elkiildést
koveté 6todik (5.) munkanapon kozéltnek tekintik, még ha azok ,,cimzett ismeretlen”, , elk61t6z6tt”, ,,cim elégtelen”, ,nem fogadta el” vagy
,nem kereste” megjeloléssel érkeznek is vissza a Megbizotthoz. Az elkildés idSpontjanak igazoldsaul a Megbizott postakonyve,
feladévevénye, vagy ezzel egyenérték(, a posta altal kiallitott okirat is szolgalhat.

12.3. A Megbizott jogosult az értesitéseket (ideértve kilondsen a felszdlitd levelek, valamint a felmondasok kézbesitését is) telefaxon
elkiildeni a Megbizd részére. A telefaxon kiildott értesitések akkor tekintendGek kézbesitettnek, amikor a Megbizott rendelkezésére all a
faxtizenet elklldésének a visszaigazoldsa.

12.4. Az elektronikus uton kuldott iratok (levelek, értesitések, nyilatkozatok, szamlak) a Felek jogviszonydaban a papiralapu iratok
helyettesitésére szolgalnak, azokkal mindenben egyenértékiinek mingslinek. A szerz6déses nyilatkozatok alaki kellékei tekintetében az
elektronikus Uton elkildott nyilatkozatok irasban megtett nyilatkozatnak mindsiilnek. A Megbizott altal elektronikus Gton kaldott irat
kozlésének idépontja az elkildés napja, a munkanap 16. érdjat kovetSen elkiildott irat esetén a kovetkez6 munkanap. A Megbizd
tudomassal bir arrdl, hogy az elektronikus uton folytatott levelezést a Megbizott szamitastechnikai rendszere elektronikus Uton rogziti és
tarolja, amelynek id6tartama 5 év. A Megbizd az elektronikus tarolt és rogzitett adataiba, irataiba betekinthet. A Megbizé elfogadja a
Megbizott szamitdgépes rendszerében rogzitett adatok valddisagédt, esetleges jogvita esetén azt bizonyitékként ismeri el, mind az
elektronikus levél elkildése tényére, id6pontjara, és tartalmara vonatkozdan.



12.5. Amennyiben az értesités postai uton, telefax Gtjan és elektronikus Uton is megtorténik, akkor a kordbban megtortént értesitéshez
fliz6dnek a joghatasok. A Megbizott jogosult ugy tekinteni, hogy a Megbizd tudomasul vette és elfogadta az értesitésben foglaltakat, ha
arra a kozlést kovetd 10 napon beliil nem érkezett észrevétel vagy kifogas.

12.6. A Megbizotthoz érkezett kiildemények — beleértve az elektronikus kildeményeket is - érkezési idejére a Megbizott nyilvantartasa az
irdnyado.

12.7. A Megbiz6 és a Megbizott kozotti kapcsolattartas nyelve a magyar. Amennyiben az értesités magyar nyelven és idegen nyelven is
megkiildésre keriil a masik fél részére, akkor a két verzid kozotti barmely értelmezési eltérés esetén a magyar nyelvii verzié az irdnyadd. Az
idegen nyelvU értesitésben hasznalt fogalmak jelentését a szerz6déssel és a magyar jogszabalyokkal 6sszhangban kell meghatarozni.

13. A MEGBIzASI SZERZODES FELMONDASA, MEGSZUNESE

13.1. A Megbizasi szerz6dés - az azonnali felmondas és hatarozott id6tartamra megkotott szerz6dés esetét kivéve — barmelyik fél altal 30
napos felmondasi id6vel irdsban mondhaté fel (Rendes felmondas). A Megbizé felmondédsa esetén, amennyiben a Megbizd azt a
felmonddsaban (irasban) rogziti a Megbizott koteles elvégezni azokat a halaszthatatlan, a felmondott szerz6désbdl addédd olyan
feladatokat, amelyekkel a Megbizét karosodastdl dvja meg. Ez esetben a Megbizott kiilon dijtéritésre tart igényt, ami 1 (egy) havi alapdijjal
azonos. Dijazas nélkuli munkavégzésre a Megbizottat a felmondas nem kotelezi.

13.2. Rendkivili felmondassal a kozlés id6pontjaval megsziintetheté a Megbizasi szerz&dés, ha barmelyik fél a szerz6désbdl eredd l1ényeges
kotelezettségét megszegi. A Megbizott jogosult a Megbizasi szerz6dés rendkiviili felmondassal torténé megsziintetésére, ha a Megbizé a
szamviteli bizonylatok feldolgozdsra valoé atadasi kotelezettségét nem teljesiti, vagy a megbizasi dijat és annak kamatait a fizetési
hatarnapot kévetd 45 (negyvendt) napon tul sem fizette meg. A rendkiviili felmondas érvényesen irasban kozélhetd.

13.3. A felmondassal a Megbizasi szerz6dés a jovére nézve megszlinik. A megsziinés napja rendes felmondas esetén a felmondasi id6
utolsé napja, rendkivili felmondas esetén a rendkivili felmondds kozlésének a napja.

13.4. A Megbizasi szerz6dés megsziinésével a Megbizott adéhatdsag eldtti allandé meghatalmazdasa is megsziinik, amelyet barmelyik fél
jogosult 6nalléan az adéhatésagnak bejelenteni.

13.5. A Megbizasi szerz6dés megsz(inése esetén a Megbiz6 koteles a megsziinés napjan a Megbizott altal birtokolt szamviteli bizonylatait,
iratait, okmanyait személyesen, vagy meghatalmazottja utjan a Megbizott helyiségében atvenni és onnan elszallitani. Amennyiben a
Megbizé az iratok atvételére nem a Megbizott altal ellenjegyzett tételes iratjegyzéket vesz fel, ugy 6t terheli annak bizonyitasa, hogy
valamely szamviteli bizonylat, irat nem kerult kiaddsra. Ha a Megbiz6 a megsz(inés napjan az iratokat nem veszi at, a Megbizott jogosult a
Megbizd részére az 6 felelGssége, veszélyviselése mellett és koltségére postai kildeményként feladni. Ez esetben az iratok kiadasat a
feladasrol sz616 postai irat igazolja.

13.6. A Megbizasi szerz8dés megsz(inése esetén a Megbizott a szamviteli, bérigyviteli adatokat tartalmazé elektronikus adatallomanyokat,
adatokat elektronikusan pdf formdaban azzal a forduldnappal koteles atadni, amely napig terjedd idGszakra vonatkozéan a Megbizé minden
fizetési kotelezettségét teljesitette a Megbizott felé. A szerz6dés megsziinését kovetGen a Megbizottat nem terheli a szamitdgépes
adatallomanyok megé&rzésének kotelezettsége.

13.7. A Megbizasi szerz6dés barmely jogcim(i megszlinése esetén a megsz(inés napja altal meghatarozott addév zarasaval kapcsolatos
konywviteli és adokotelezettségek minden esetben a Megbizot terhelik.

13.8. A Megbizo kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizottal fennall6 Megbizasi szerz6dése megsz(inésétdl szamitott 3 éven belll nem
kot konywviteli szolgéltatdsra, addtandcsadédsra iranyuld szerz6dést olyan egyéni, vagy térsas vallalkozédssal, amelynek tulajdonosa,
képviselGje, vezetd tisztségviselGje, tagja vagy munkavallaléja, alvéllalkozdja a megszlint Megbizasi szerzdése fennallasa alatt a Megbizott
alkalmazott munkavallaldja volt. E kotelezettsége megsértése esetén a Megbizo a Megbizott részére a konyvelési alapdij 3 évi (hdromévi),
osszegének megfelel6 mértékl kotbért koteles fizetni.

14. ZARO RENDELKEZESEK
14.1. A Megbizasi szerz6dés barmilyen médositasa irasbeli formaban érvényes.

14.2. A Megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a szolgaltatds targya szerint a Polgari Torvénykonyv megbizasi
szerz6désekre vonatkozd szabalyait, valamint az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII.
torvény, és AZ EUROPAI PARLAMENT és a TANACS (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

14.3. A Felek a jelen szerz&désbdl eredd jogvitaik intézésére hataskortdl fuggéen alavetik magukat a Megbizott székhelye szerint illetékes
birdsag kizardlagos illetékességének.

14.4. Az ASZF mellékletei:

1. Egyedi feltételek

2. Iratjegyzék szamviteli bizonylatok dtadasanak Megbizo altali alkalmazasahoz

3. A Megbizott dijszabasa

4. Azonositdsi adatlap és nyilatkozat a 2007.évi CXXXVI. Torvényben elGirt kotelezettségek teljesitéséhez



